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APENDICE D - CODIGO DE ETICA PROFESIONAL (NSPE)

Preambulo

La ingenieria es una profesion importante y erudita. Como miembros de esta profesion se espera
que los ingenieros muestren las normas mas altas de honestidad e integridad. La ingenieria tiene un
impacto directo y vital sobre la calidad de la vida de todas las personas. En consecuencia, los servi-

cios que proporcionan los ingenieros requieren honestidad, imparcialidad, objetividad y equidad y

deben dedicarse a la proteccion de la salud, la seguridad y el bienestar publicos. Los ingenieros
deben desempenarse de acuerdo con una norma de conducta profesional que requiere la adhesién

a los principios mas altos de la ética.

I. Canones fundamentales

En el cumplimiento de sus deberes profesiona-
les, los ingenieros:

1. Pondran por sobre todo la seguridad, la salud
y el bienestar del publico.

2. Desempefiaran servicios solamente en las
areas de su competencia.

3. Realizaran declaraciones publicas soélo de
manera objetiva y veraz.

4. Actuaran para cada empleador o cliente como
agentes o fiduciarios de confianza.

5. Evitaran las acciones engafiosas.

6. Se conduciran honorablemente, responsable-
mente, éticamente y legalmente, realzando a
consecuencia el honor, la reputacion y la utilidad
de la profesion.

Il. Reglas de la practica

1. Los ingenieros pondran por sobre todo la se-
guridad, la salud y el bienestar del publico.

a. Si el criterio de los ingenieros se deja a un
lado bajo circunstancias que pongan en peligro
vidas o propiedades, los ingenieros notificaran a
su empleador o cliente y a las autoridades perti-
nentes.

b. Los ingenieros aprobaran sélo aquellos docu-
mentos técnicos que cumplan con las normas
aplicables.

c. Los ingenieros no revelaran datos, hechos ni
informacion sin el consentimiento previo del
cliente o empleador, excepto segun lo autoricen
o requieran la ley o este Cadigo.

d. Los ingenieros no permitiran el uso de su
nombre ni el de sus socios en empresas de ne-
gocios con persona o firma alguna que ellos
crean que esta implicada en una labor fraudulen-
ta o deshonesta.

e. Los ingenieros no deberan ayudar ni instigar a
ningun individuo ni empresa a la practica ilegal
de la ingenieria.

f. Los ingenieros que tengan conocimiento de
alguna presunta infraccion de este Codigo infor-
maran de ello a los cuerpos profesionales ade-
cuados y, cuando sea pertinente, también a las
autoridades publicas, y cooperaran con las auto-
ridades adecuadas en la provisién de la informa-
cion o asistencia que pueda requerirse.
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2. Los ingenieros desempefiaran servicios so-
lamente en las areas de su competencia.

a. Los ingenieros aceptaran encargos de traba-
jo solamente cuando estén calificados por su
educacioén o su experiencia en los campos
técnicos especificos comprendidos.

b. Los ingenieros no firmaran planos ni docu-
mentos relacionados con asuntos y materias en
los cuales carezcan de competencia, ni plano o
documento alguno que no se haya preparado
bajo su direccioén y control.

c. Los ingenieros pueden aceptar asignaciones
y asumir la responsabilidad por la coordinacion
de un proyecto entero, y pueden firmar y sellar
los documentos técnicos para el proyecto en su
totalidad, siempre y cuando cada segmento
técnico esté firmado y sellado solamente por
los ingenieros calificados que prepararon ese
segmento.

3. Los ingenieros realizaran declaraciones pu-
blicas solo de manera objetiva y veraz.

a. Los ingenieros seran objetivos y veraces en
sus informes, declaraciones y testimonios pro-
fesionales. Incluiran toda la informacion rele-
vante y pertinente en tales informes, declara-
ciones y testimonios, los cuales tendran la fe-
cha que indique cuando esa informacion tenia
vigencia.

b. Los ingenieros pueden expresar publicamen-
te las opiniones técnicas que estén fundamen-
tadas en el conocimiento de los hechos y la
competencia en el asunto de que se trate.

c. Los ingenieros no emitiran declaraciones,
criticas ni argumentos sobre materias técnicas
que estén inspirados o pagados por partes
interesadas, a menos que hayan precedido sus
comentarios identificando explicitamente la
parte o partes interesadas en cuyo nombre
hablan, y revelando la existencia de cualquier
interés que los ingenieros puedan tener en
esos asuntos.

4. Los ingenieros actuaran para cada emplea-
dor o cliente como agentes o fiduciarios de
confianza.

a. Los ingenieros daran a conocer todos los
conflictos de intereses, conocidos o potencia-
les, que pudieran influir, o que pueda parecer
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que influiran, en su juicio o la calidad de sus
servicios.

b. Los ingenieros no aceptaran compensacion,
financiera ni de otra clase, de mas de una parte
por los servicios en el mismo proyecto, o por
servicios pertinentes al mismo proyecto, a menos
que las circunstancias queden completamente
aclaradas y reveladas y sobre ellas se hayan
puesto de acuerdo todas las partes interesadas.
c. Los ingenieros no solicitaran ni aceptaran,
directa ni indirectamente, consideracion financie-
ra ni otros valores de parte de terceros ajenos al
trabajo por el cual son responsables.

d. Los ingenieros que prestan servicio publico
como miembros, asesores o empleados de un
organismo gubernamental o cuasi gubernamen-
tal no participaran en las decisiones con respecto
a los servicios solicitados o provistos por ellos o
Sus organizaciones en la practica privada o pu-
blica de la ingenieria.

e. Los ingenieros no solicitaran ni aceptaran un
contrato de un organismo gubernamental en el
cual un director o funcionario de su organizacién
preste servicio como miembro.

5. Los ingenieros evitaran las acciones engafio-
sas.

a. Los ingenieros no falsificaran sus calificacio-
nes ni permitiran que se haga una representa-
cion equivoca de sus propias calificaciones ni las
de sus asociados. No haran representaciones
equivocas ni exageraran su responsabilidad en
trabajos anteriores. Los folletos y otras presen-
taciones con incidencia en la solicitud de empleo
no haran representaciones falsas ni equivocas
respecto de empleadores, empleados, asocia-
dos, empresas conjuntas o logros pasados.

b. Los ingenieros no ofreceran, daran, solicitaran
ni recibiran, directa ni indirectamente, contribu-
cién alguna para influir en el otorgamiento de un
contrato por parte de una autoridad publica, o
que, razonablemente, el publico pueda interpre-
tar como algo que haya tenido el efecto o la in-
tencion de influir en la concesion de un contrato.
Los ingenieros no ofreceran obsequio alguno ni
otra consideracion valiosa a fin de asegurarse un
trabajo. Los ingenieros no pagaran comision,
porcentaje ni tarifa de corredor para obtener un
trabajo, excepto a empleados o agencias comer-
ciales o de comercializacion establecidos, y con-
tratados por ellos de buena fe.

lll. Obligaciones profesionales

1. Los ingenieros se guiaran en todas su relacio-
nes por las normas mas altas de honestidad e
integridad.

a. Los ingenieros reconoceran sus errores y no
distorsionaran ni alteraran los hechos.

b. Los ingenieros advertiran a sus clientes o
empleadores cuando ellos crean que un proyecto
puede no ser exitoso.
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c. Los ingenieros no aceptaran un empleo ex-
terno que vaya en detrimento de su trabajo o
interés regular. Antes de aceptar cualquier
trabajo técnico externo, notificaran a sus em-
pleadores.

d. Los ingenieros no intentaran atraer a un
ingeniero de otro empleador mediante ofertas o
presentaciones falsas o equivocas.

e. Los ingenieros no promoveran sus propios
intereses a costa de la dignidad y la integridad
de la profesion.

2. Los ingenieros procuraran, en todo momen-
to, servir el interés publico.

a. Los ingenieros buscaran oportunidades para
participar en los asuntos publicos; la orientacion
vocacional para los jovenes, y el trabajo para el
mejoramiento de la seguridad, la salud y el
bienestar de la comunidad.

b. Los ingenieros no completaran, firmaran ni
sellaran planos ni especificaciones que no es-
tén en conformidad con las normas técnicas
pertinentes. Si el cliente o empleador insisten
en tal conducta no profesional, los ingenieros
notificaran a las autoridades que corresponda y
se abstendran de dar mas servicios en el pro-
yecto.

c. Los ingenieros se esforzaran por ampliar el
conocimiento del publico y su aprecio por la
ingenieria y sus logros.

d. Los ingenieros haran todo lo posible para
cumplir con los principios de desarrollo sosteni-
ble1 para proteger el medio ambiente para ge-
neraciones futuras.

1 "Desarrollo sostenible" es el desarrollo que satisface
las necesidades de las generaciones actuales con
respecto a los recursos naturales, productos indus-
triales, energia, alimentos, transporte, albergue y
manejo de residuos efectivo al mismo tiempo que
conserva y protege la calidad del medio ambiente y
la base de los recursos naturales esenciales para el
desarrollo futuro.

3. Los ingenieros evitaran toda conducta o
practica que engarie al publico.

a. Los ingenieros evitaran el uso de declaracio-
nes que contengan una representacion material
falsa de un hecho o que omitan un hecho mate-
rial.

b. De forma coherente con lo anterior, los inge-
nieros pueden publicar avisos para captar per-
sonal.

c. De forma coherente con lo anterior, los inge-
nieros pueden preparar articulos para la prensa
técnica o no especializada, pero tales articulos
no implicaran un crédito para el autor por el
trabajo que hayan hecho otros.

4. Los ingenieros no divulgaran, sin consenti-
miento, la informacioén confidencial relacionada
con asuntos de negocios o procesos técnicos
de algun cliente o empleador, actual o anterior,
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o del organismo publico para el cual presten
servicios.

a. Los ingenieros no promoveran ni haran arre-
glos para un nuevo empleo o practica, sin el
consentimiento de todas las partes interesadas,
en relacion con un proyecto especifico por el
cual el ingeniero ha obtenido un conocimiento
particular y especializado.

b. Los ingenieros no se asociaran ni representa-
ran, sin el conocimiento de todas las partes inte-
resadas, un interés adversario en relacion con un
proyecto o procedimiento especifico en el cual el
ingeniero ha obtenido un conocimiento particular
especializado a nombre de un cliente o emplea-
dor anterior.

5. Los ingenieros no seran influidos en sus debe-
res profesionales por intereses en conflicto.

a. Los ingenieros no aceptaran consideraciones
financieras ni de otro tipo, incluidos disefios téc-
nicos gratuitos, de los abastecedores de materia-
les o equipos a cambio de que especifique sus
productos.

b. Los ingenieros no aceptaran comisiones ni
asignaciones, directa ni indirectamente, de con-
tratistas u otras partes que tengan tratos con los
clientes o empleadores del ingeniero en relacion
con el trabajo por el cual el ingeniero sea res-
ponsable.

6. Los ingenieros no intentaran obtener empleo,
promociones ni contratos profesionales critican-
do sin verdad a otros ingenieros, o por otros
métodos inapropiados o cuestionables.

a. Los ingenieros no pediran, propondran ni
aceptaran una comision sobre una base contin-
gente bajo circunstancias en las cuales su juicio
pueda quedar comprometido.

b. Los ingenieros que estan en posiciones asala-
riadas aceptaran trabajo de ingenieria a tiempo
parcial solamente en la medida coherente con
las reglas del empleador y de acuerdo con las
consideraciones éticas.

c. Los ingenieros no usaran, sin consentimiento,
equipos, suministros, laboratorios u oficinas de
un empleador para llevar a cabo una tarea priva-
da externa.

7. Los ingenieros no trataran de lesionar, de
forma maliciosa o falsa, directa ni indirectamen-
te, la reputacién profesional, las posibilidades, la
practica o el empleo de otros ingenieros. Los
ingenieros que crean que otros son culpables de
una practica ilegal o antiética presentaran tal
informacion a la autoridad correspondiente para
que se tomen medidas.

a. Los ingenieros que tienen practica privada no
revisaran el trabajo de otro ingeniero para el
mismo cliente, excepto con el conocimiento de
tal ingeniero, o a menos que la relacion de tal
ingeniero con el trabajo se haya terminado.
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b. Los ingenieros empleados por el gobierno, la
industria o el campo de la educacién tienen
derecho a revisar y evaluar el trabajo de otros
ingenieros cuando asi lo requieran sus deberes
de empleo.

c. Los ingenieros empleados en ventas o en la
industria tienen derecho a hacer comparacio-
nes técnicas de los productos presentados con
los productos de otros proveedores.

8. Los ingenieros aceptaran la responsabilidad
personal de sus actividades profesionales; los
ingenieros podran buscar indemnizacion por los
servicios propios de su practica, a menos que
sea por negligencia grave, donde los intereses
del ingeniero no puedan protegerse de otra
manera.

a. Los ingenieros cumpliran con las leyes esta-
tales de registro en la practica de la ingenieria.
b. Los ingenieros no usaran su asociacion con
alguien que no sea ingeniero, con una corpora-
cion o sociedad como "manto" que cubra activi-
dades no éticas.

9. Los ingenieros reconoceran el trabajo técnico
de quienes corresponda, y reconoceran los
derechos de autoria y propiedad intelectual de
otros.

a. Los ingenieros, siempre que sea posible,
nombraran a la persona o las personas que
puedan ser individualmente responsables por
los disefos, las invenciones, los escritos u otros
logros.

b. Los ingenieros que usen disefios suministra-
dos por un cliente reconocen que los disefos
siguen siendo propiedad del cliente y que el
ingeniero no puede duplicarlos para otros sin
un permiso expreso.

c. Los ingenieros, antes de aceptar un trabajo
para otros en relacion con el cual el ingeniero
pueda hacer mejoras, planos, disefos, inven-
ciones u otros registros que puedan justificar
derechos de autor o patentes, deben establecer
un contrato expreso en referencia a la propie-
dad.

d. Los disefios, datos, registros y notas del
ingeniero que se refieran exclusivamente al
trabajo de un empleador son propiedad del
empleador. El empleador debera indemnizar al
ingeniero por el uso de la informacion para
cualquier otro propdsito que no sea el original.
e. Los ingenieros continuaran su desarrollo
profesional a lo largo de su carrera y deberan
mantenerse actualizados en sus campos espe-
cificos trabajando en su profesion, participando
en cursos de educacion continua y con la lectu-
ra de literatura técnica y su participacion en
reuniones y seminarios profesionales.
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Revision enero del 2003

"Por orden del Tribunal de Distrito Federal para
el Distrito de Columbia, la anterior Seccion 11
(C) del Codigo de Etica de la Sociedad Nacional
de Ingenieros Profesionales, NSPE, que prohibia
la presentacion competitiva de ofertas, y todas
las declaraciones de politica, opiniones, dicta-
menes u otras normas que interpretaban su al-
cance, han sido rescindidas como interferencias
ilegitimas con el derecho legal de los ingenieros,
protegido bajo las leyes anti monopolio, de pro-
veer informacioén de precios a los posibles clien-
tes; en consecuencia, nada de lo contenido en el
Cédigo de Etica de la NSPE, sus declaraciones
de politica, opiniones, dictamenes u otras nor-
mas prohibe la presentacion de cotizaciones de
precios u ofertas competitivas para los servicios
de ingenieria en momento o monto alguno”.

Declaracion del Comité Ejecutivo de la NSPE

A fin de corregir los malos entendidos que se
han sefialado en algunos casos desde que la
Corte Suprema emitioé su decision y se registro el
fallo definitivo, se hace notar que en su decision
del 25 de abril de 1978 la Corte Suprema de
Estados Unidos declaro: "La Ley Sherman no
requiere la licitacion competitiva".

También se hace notar que, segun lo dejoé en
claro la decision de la Corte Suprema:

1. Los ingenieros y las firmas pueden rehusarse,
de manera individual, a participar en licitaciones
por servicios de ingenieria.

2. Los clientes no tienen la obligacion de solicitar
ofertas competitivas en licitacion para los servi-
cios de ingenieria.

3. Las leyes federales, estatales y locales que
gobiernan los procedimientos que rigen la obten-
cion de servicios de ingenieria no se ven afecta-
das y mantienen toda su vigencia y efecto.

4. Las sociedades estatales y delegaciones loca-
les tienen libertad para promover de manera
activa y enérgica la aprobacion de leyes sobre la
seleccion profesional y los procedimientos de
negociacion por parte de las entidades publicas.
5. Las reglamentaciones de las juntas estatales
de registro para la conducta profesional, inclui-
das las reglas que prohiben las licitaciones com-
petitivas de servicios de ingenieria, no se ven
afectadas y mantienen toda su vigencia y efecto.
Las juntas estatales de registro que tienen auto-
ridad para adoptar reglamentaciones de la con-
ducta profesional pueden aprobar reglas que
rijan los procedimientos para la obtencion de
servicios de ingenieria.

6. Segun lo indicado por la Corte Suprema "no
hay nada en este fallo que impida que la NSPE y
sus miembros intenten influir sobre las acciones
del gobierno..."

NOTA: en relacion con la cuestion de la aplica-
cion del Codigo a las corporaciones vis-a-vis las
personas reales, la forma o tipo de la entidad de
negocios no debe negar ni influir el cumplimiento
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de los individuos con este Cédigo. El Cadigo se
refiere a los servicios profesionales, servicios
que deben desempenarlo personas reales. Las
personas reales, a su vez, establecen y aplican
las politicas dentro de estructuras de negocios.
El Cédigo esta escrito, claramente, para que se
aplique al ingeniero, e incumbe a los miembros
de la NSPE la responsabilidad de esforzarse
para cumplir con sus estipulaciones. Esto se
aplica a todas las secciones pertinentes del
Cadigo.

Fuente consultada http.//www.nspe.org



