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Carta de los
yla editorial directores

Revista Latino Amcerica Scout (LAS)
Queridos Scouts de Latino América:

Estamos muy contentos, por la gran repercusion obtenida con el primer nimero de Latino Ameérica Scout
(LAS), y se debio a Ustedes, que colaboraron con notas, fotos, comentarios, y sobre todo por los gestos de
carifo y apoyo al proyecto de fortalecer los lazos de Unidad Latinoamericana.

Queremos seguir creciendo en espiritu y comunicacion comunitaria, ramificandonos como un arbol que co-
mienza a dar frutos ricos y nobles, donde todos se cobijen sabiendo que encontraran alimento y sombra en
el camino emprendido hacia la Ley Scout.

En esta edicion de LAS encontraremos diferentes secciones, con corresponsales que escriben desde los
mas diversos lugares, y un concurso fotografico, con muchisimas fotos que llegaron a la redaccion, contan-
do como el escultismo es nexo entre la comunidad y el servicio diario, para los que necesitan una mano sin
esperar recompensa ni alabanza.

En estos dias se produjo un terremoto en Honduras, desde LAS expresamos nuestra solidaridad con su
pueblo y sabemos que los scouts de la region van a participar de las tareas de ayuda.

Queremos entonces, que sigan formando parte de la gran familia LAS y que sean participes activos, de las
ediciones venideras; proximamente tendremos dominio propio, www.revistalas.com para que compartamos
la senda, en esta forma de vida que es Ser Scouts!

Un fuerte apretdon de mano izquierda

Desde Colombia (Hoy desde Ft. Collins EUJ—
Carolina Jaramillo - Grupo Scout 18 Chibcha, Bogota

Desde Argentina
Fernando Maffeo - Grupo Scout 566 Stella Maris, Buenos Aires




Y X-3 Pais del Mes:
COLOMBIA

culturas

Escrito por: Evelyn Martinez
Pais: Colombia Ciudad: Bogota
Grupo: Grupo Scout 18 Chibcha
Cargo: Rover

Colombia es:
“ ... Un paraiso de lugares indefinidos e imaginables que esperan que los explores... “

Su nombre oficial es Republica de Colombia. El nombre
“Colombia” proviene del apellido de Cristabal Colén. Co-
lombia fue concebido por el venezolano Francisco de
Miranda para nombrar a la unién de republicas de Ame-
rica luego de independizadas, rindiendo de esta forma
homenaje al descubridor. En 1830, se erigié como repu-
blica con el nombre de Republica de la Nueva Granada,
y poco después se convirtio en un estado federal bajo
el titulo de Confederacion Granadina, al aprobarse la
constitucion de 1858. En 1886, se constituyo definitiva-
mente, hasta nuestros dias, en Republica de Colombia.

La republica de Colombia es un pais ubicado en la zona
noroccidental de Ameérica del Sur, con Bogota como su
ciudad capital. Su superficie es de 2.070408 km2, de
los cuales 1.141.748 km2 corresponden a su territorio
continental y los restantes 928.660 km2 a su exten-
si6n maritima. Es el Unico pais de América del Sur que
tiene costas en el océano Pacifico y en el Mar Caribe,
en los que posee diversas islas como el archipiélago de
San Andrés y Providencia. Colombia es el cuarto pais
en extension territorial en Ameérica del Sur, asi como el
tercero en poblacion en América Latina. Colombia es
reconocida a nivel mundial por la produccién de café
suave, flores, esmeraldas, carbon y petradleo, su diver-
sidad cultural y por ser uno de los paises mas ricos en
biodiversidad del mundo.




Ciudades para visitar:

Bogota

Es la ciudad capital de Colombia y centro principal del
Distrito Capital, dividido en 20 localidades. Ademas, es
la capital del departamento de Cundinamarca. Esta ubi-
cada en el centro del pais en la zona conocida como
Sabana de Bogota que, a su vez, hace parte del Altipla-
no Cundiboyacense, meseta ubicada en la Cordillera
Oriental, ramal de la Cordillera de los Andes. Algunos
lugares turisticos importantes de Bogota son el Jardin
Botanico José Celestino Mutis, la Quinta de Boalivar, el
Observatorio Nacional, el Planetario de Bogota, Maloka,
el Mirador Metropolitano de la Torre Colpatria asi como
el Mirador de La Calera (Cundinamarca), el Monumento
de Banderas a Las Américas [al lado de la estacion Ban-
deras de TransMilenio) y La Candelaria, localidad que es
patrimonio y Bien de Interés Cultural de Caracter Nacio-
nal. Ademas, la ciudad cuenta con numerosos parques
de atracciones mecanicas como: Salitre Magico y Mun-
do Aventura.

Barranquilla:

En Barranquilla se desarraolla durante todo el afio un ac-
tivo turismo empresarial y comercial y, especialmente
durante las epocas de carnavales y de fin de afio, recibe
una gran afluencia de turistas. Un lugar de particular im-
portancia para la ciudad son las Bocas de Ceniza, como

Plaza bolivar Barranquilla

, Como se conoce a la desembocadura del rio Magda-
lena en el mar Caribe. Su importancia radica en que
constituyen el acceso al Puerto de Barranquilla. Oca-
sionalmente se organizan paseos fluviales a bordo de
planchones que parten de Las Flores hasta el puente
Pumarejo y se devuelven hasta Bocas de Ceniza para
terminar su recorrido en el punto inicial.

Santa Marta

Sus playas son de arena blanca y muchas son de aguas
tranquilas, lugares perfectos para bafiistas. El macizo
montafnoso de la Sierra Nevada de Santa Marta crea
muchos rios y entornos naturales que van desde bos-
gues secos hasta bosques humedos tropicales que
permiten el ecoturismo. Santa marta atrae a sus tu-
ristas por sus playas;si vas debes visitar los arrecifes,
playa blanca, Taganga, el parque Tayrona y Neguange
Amazonas:

Se encuentra ubicado al sur del Colombia; es el depar-
tamento con mayor limites internacionales del pais.
Su parte norte esta limitada a los departamentos de
Caqueta y Vaupés y al oeste con el departamento del
Putumayo.Alli puedes encontrar no solo una gran va-
riedad de fauna y flora sino podras hacer largos re-
corridos donde realmente conoceras lo bello que es
Colombia.

Musica:

Colombia podemos dividirla en cuatro regiones: la
costa del Atlantico, la del Pacifico, la region andina
y Los Llanos Orientales. La musica del Atlantico o
del Caribe, tiene ritmos calientes para bailar, como la
cumbia, el porroy el mapalé. La cumbia se acompana
especialmente con la guacharaca. La musica del Paci-
fico con cierta influencia espafola, tiene ritmos como
el currulao, en el cual predominan los tambores. La
musica de la region andina también tiene influencia
espafola. Hay una gran diferencia con la musica andi-
na del Perd y de Bolivia. Tenemos ritmos de bambucao,
pasillo, guabina , torbelling, etc., todos interpretadas
con instrumentos de cuerda o con piano. La musica
llanera se oye en general interpretada con arpa, cua-
tro y maracas. demas de estas formas tradicionales,
hay dos estilos de musica que son muy populares en
todo el pais. Estos son : |la salsa y el vallenato. Cali se
conoce como la capital de la salsa. El vallenato ritmo
conocido hace muchos afios, proveniente de La Gua-
jira y del Cesar , esta muy popular actualmente y se
interpreta con acordedn europeo y otros instrumen-
tos.
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Comidas Tipicas:
La diversidad étnica también se manifiesta en la gastro-
nomia Colombiana, en ella se mezclan ingredientes indi-
genas y espafoles con formas de preparacion africanas,
Arabe y espariolas.

Los ingredientes principales en la gastronomia colom-
biana son: Cerdo, papas, frijoles, maiz, pollo, arroz y so-
pas. Algunos de los platos tipicos mas conocidos y que
usted debe probar son: Ajiaco: sopa hecha con polloy pa-
pas, es la especialidad de la comida bogotana. Hormiga
culona: hormigas fritas, tipicas de los Santanderes. Le-
chona: Cerdo relleno con arroz y carne tipico del Tolima.
Bandeja Paisa: Es una mezcla de frijoles, huevo, carne,
arroz, platano, chorizo, chicharrén, papas y hogao tipica
de las regiones Paisas. Sancochos: sopas de pollo, res o
pescado. Tamales: envueltos de arroz, pollo y verduras.
Patacon con todo: Platano verde frito con mezclado con
diferentes opciones de carnes y quesos. Arepa con todo:
el mismo principio del anterior pero la base es la arepa,
una masa hecha de maiz. Empanadas: pequenos envuel-
tos de arroz, carne y verduras, normalmente se comen
con un poco de pique.




Escultismo en Colombia:

En Colombia se encuentran presentes varias asocia-
ciones de scouts entre las cuales se pueden mencio-
nar la Asociacion Scouts de Colombia [ASC), la Aso-
ciacion de Guias Scouts de Colombia, el Movimiento
Scout Catalico (MSC]), la Asociacion Colombiana de
Escultismo [ACE] y la Corporacion de Scouts de An-
tioquia (CSA).

La ASC es la mas antigua, cuya fundacion se data
en Bogota en 1913 cuando el Coronel Washington
Montero, quien era jefe de una mision militar chilena
en Colombia y dirigia la Escuela Militar de Cadetes
de Bogotd, junto al colombiano Luis Cano, quien co-
nocia el Movimiento Escultista en Chile, dieron inicio
a la historia del Movimiento en este pais. El perio-
dista Miguel Jiménez Lopez, quien habia estado en
Inglaterra, fue el encargado de conectar la naciente
experiencia con los origenes britanicos en publica-
ciones que aparecieron en El Pais a partir del 20 de
junio de 1913.

Asociaciones Scouts

Asaciacion Scouts de Colombia:

La ASC es la mas antigua asociacion de scouts en Co-
lombia y miembro oficial de la Organizacion Mundial
del Movimiento Scout con sede en Ginebra. La ASC
se organiza en el pais en regiones y esta dirigida por
una corte de honor nacional y una direccion nacional.
Un esquema similar se conserva a nivel regional. La
ASC ha dirigido jamborees nacionales y regionales y
antes de 1991 era la Unica organizacion scout reco-
nocida en el pais ante el Estado.

Asaciacion Colombiana de Escultismo

La ACE es miembro de la Federacion Mundial de
Scouts Independientes con sede en Londres y que
fue fundada en 1996 por Lawrie Dring en Laubach,
Alemania; un militar britdnico que proponia un mo-
vimiento de tipo mas tradicionalista. En Colombia el
movimiento nacié en ltagli y tiene varias agrupacio-
nes asociadas. Entre el 7 y 14 de julio de 2007 la

la ACE es anfitriona del Il Jamboree Mundial de su Fede-
racion que dio este privilegio a Colombia para conmemo-
rar los 100 afos del nacimiento del Escultismo.

Corporacion Scouts de Antioquia
La CSA es una organizacion scout con sede en Medellin
gue se separd de la Asociacion de Scouts de Colombia
en 1997 y que se remonta a la Region de Scouts de An-
tioquia de la ASC. Fue reconocida como organizacion de
escultismo por la Gobernacion de Antioquia y sigue los
programas scouts especialmente dentro de este depar-
tamento colombiano. Hoy en dia, la CSA cuenta con gru-
pos adscritos en otras zonas fuera de Antioquia como
Santander, Caldas, la costa Atlantica y Bogota.
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Asociacion de Guias Scouts de Colombia
La AGSC es la version femenina de la ASC con sede en
Bogota, miembro de la Asociacion Mundial de las Guias
Scouts que se inspiran en Olave Saint Clair Soames, la
esposa de Baden-Powell, el cual habia disefiado sus pro-
gramas escultistas exclusivamente para varones. Si bien
el Escultismo en Colombia se volvié coeducativo especial-
mente a partir de la década de los 80 del siglo XX, la AGSC
continda siendo una opcion escultista exclusiva para nifias
y jévenes con programas de formacion y dignificacion de
la mujer. g™
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Movimiento Scout Catélico

Mas que una organizacién en si, el Movimiento Scout Ca-
tolico es una iniciativa confesional que promueve la fe de
los scouts catdlicos dentro del Maovimiento Escultista con
el respeto de otras confesiones y fieles a los principios del
fundador de promover la participacién de todos los mu-
chachos del mundo sin distincion de credo, raza o clase
social. yr

scouts

MSC




Escrito por: Victor Hugo Rodriguez Castillo

Pais: Zulia, Ciudad: Venezuela

Cargo: Director - Fundador del Circulo del Coleccionista

Scout de Venezuela
Colaborador de la Region Zulia

Saludos a Todos los lectores de LAS, gracias por su receptividad a es!a |n|0|a!|va v

Colecciones
¢cGComo comenzar una?

e

esperamos poder cumplirles a todos Uds.

Continuando con los temas de la edicion anterior trataremos en este momento:

¢QUE COLECCIONAR?

Lo mas comun y recurrente es coleccionar insig-
nias y parches Scouts, debido a que es lo mas facil
de conseguir, ya que se puede comenzar con las
mismas insignias oficiales del uniforme; posterior-
mente, es posible que se tenga la posibilidad de
acceder a otros elementos Scouts, como hebillas,
banderines, panoletas, etc.

Otro elemento importante de coleccion son los
“souvenirs”, es decir, ciertos objetos que tienen
mas un valor sentimental y personal que material,
“rescatado” desde un campamento, actividad o un
evento Scout, el cual puede ir desde una humilde
piedra hasta un pedazo de cartén, pasando por
los mas increibles e inimaginables elementos.. la
gran diferencia es que ese objeto en particular es
el que evoca algunos de los mejores recuerdos; yo
personalmente tengo un par de piedras y otro par
de palos, servilletas y papeles que para otros se-
ria simple basura, pero para mi son tanto o mas
valiosos que mi coleccion de insignias Scout... de
seguro tu también tienes un par de estos elemen-
tos entre tus cosas personales, sverdad?
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;COMO COMENZAR TU COLECCION?
Como dije anteriormente, lo mas facil y comun es
empezar con nuestras propias insignias que usa-
mos en el uniforme; con el pasar del tiempo, se
debe tener la constancia y el cuidado necesarios
para ir guardando las insignias de Etapas que ya
se hayan superado, las insignias de Eventos a los
cuales se haya asistido, etc., y asi, paulatinamente,
ccidn comenzara a crecer.

casi sin darnos ni cuenta, la coleccion comenzara
a crecer. También, si se tiene el dinero, es posible




comprar insignias en las tiendas Scouts, lo que ga-
rantiza tener insignias sin uso, ademas de poder
comprar mas de una por tipo, para asi tener un
stock para el Intercambio.

¢COMO AUMENTAR TU COLECCION?

Primero que todo, para poder aumentar la colec-
cion, ademas de comprar elementos Scouts, es ne-
cesario realizar INTERCAMBIOS con otros Scouts
con el mismo interés del coleccionismao; existe un
par de reglas basicas que SIEMPRE debes seguir
Debes ser consecuente con nuestros valores, por
lo tanto, DEBES SER DIGNO DE CONFIANZA, es de-
cir, los actos deshonestos como el engafio, la menti-
ra o la estafa estan totalmente fuera de lugar; una
coleccion armada con actos de esta naturaleza es
cualquier cosa, menos una coleccién Scout; des-
afortunadamente, este tipo de situacion se da gene-
ralmente cuando se realiza via correo, asi que ten
cuidado con quién realices trueque, te lo aconsejo
por experiencia propia.

Cuando el Intercambio es por correo, siempre se
sigue una regla basica: el primero en solicitar el
trueque siempre es el primero que envia su enco
mienda, ademas, debes tener la gentileza necesaria
de incluir el detalle y el origen de lo que envias, para

gue el destinatario sepa qué es lo que tiene en sus
manos; tu también debes pedir lo mismo a tu inter-
locutor.

Siempre debes tener un stock de elementos Scouts
para realizar el Intercambio, nunca se sabe cuan-
do se tendra la oportunidad de realizar trueques,
la oportunidad se puede presentar cuando menos
lo pienses.

Al intercambiar, generalmente se usa el “1x1”, vale
decir, si por ejemplo tienes disponible cintas nacio-
nales, éstas se cambian por insignias similares. Esta
practica dependera mucho de la relacién que esta-
blezcas con tu interlocutor, y aqui es donde actuia tu
habilidad de negociar.

Hay que mencionar también que en oportunidades
Nos vamos a conseguir con insignias unicas o difici-
les de ubicar por el simple contado de correo y su
valor suele ser superior al 1x1 cuando no se posee
una del mismo tipo por lo que su valor pasa a ser el
acordado por las partes puediedose llegar hasta un
3x1 0 un 5x1.

La oportunidad ideal para aumentar tu coleccion
es durante los Eventos Scouts, especialmente en

los que son de caracter amplio, como por ejem-
plo los de naturaleza nacional e internacional; alli
generalmente se crean espacios para el inter-
cambio, asi que debes estar atento cuando esto
ocurra, para que no te pierdas la oportunidad de
aumentar tu coleccion.

El mes siguiente continuaremos con:

¢QUE HACER PARA MANTENER TU COLECCION?




ya\=@Asociacién de Scouts
ez s del Ecuador

Escrito por: Dr. Oswaldo Navas Tapia
Pais: Ecuador, Ciudad: Quito

Grupo: Grupo Guia - Scout San Vicente
Cargo: Coordinador Distrital Rama

Pioneros, Distrito Nuble

Presidente de la Comision Juridica del Conce-
jo Interamericano
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La ASE trabaja por hacer efectivo el postulado del movimiento scout internacional que, “...r%épe-
tuoso de la pluralidad de la naturaleza humana e interesado en el hombre completo, impulsa el
desarrollo equilibrado de las diversas dimensiones de la personalidad de los jévenes, suscitando,
formando y dando oportunidad de pleno despliegue a toda la compleja variedad de expresiones

de la persona...”.

En el ano de 1912, el entonces consul ecuato-
riano en Francia, Sr. Cristébal Vela, trajo el movi-
miento al pais.

En el afo de 1913, se organizo en la ciudad de
Guayaquil el primer comité escultista, presidido
por el Dr. Virgilio Drouet. Se establecieron las pri-
meras “Brigadas de Boys Scouts” de la sociedad
filantropica del Guayas, de la sociedad Hijos del
Trabajo y del colegio de internos “Francisco Cam-

]
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En el mismo ano se constituia el primer Comité
Nacional de Scouts, bajo la presidencia del Sr.
Carlos Gomez Rendon.

Estas primeras asociaciones no lograron cristali-
zar de inmediato en una institucién completamen-
te organizada, pero sirvieron de base para que el
26 de marzo de 1920 se constituyera en forma
definitiva, la Asociacion Nacional de Boy Scouts
del Ecuador, con estatutos reconocidos por el Go-
bierno Nacional y con la respectiva afiliacion a la
Oficina Scout Internacional en Londres.

Nuestra asociacion fue reconocida oficialmente
por el Gobierno del Ecuador, mediante Decreto
Ejecutivo del 26 de febrero de 1956, como Or-
ganizacion de Scouts del Ecuador. El 31 de julio
de 1936 fue declarada “de utilidad publica y con
reconocimiento oficial” por parte de la autoridad
gubernamental mediante Decreto Supremo, se-
gun Registro Oficial No. 28 del 14 de agosto de
1963

En estos ochenta y nueve afios de vida institucio-
nal la ASE ha recibido innumerables distinciones y
reconocimientos por su trabajo en la formacion
de valores con los jovenes. Las mas importantes,
quizas, son la condecoracion Al Mérito Educativo,
concedida por el Ministerio de Educacion y Cultu-
ra, la Condecoraciéon “Honorato Vasquez, en el
Grado de Placa de Oro”, por el Gobierno Nacional,
y la Medalla Al Mérito “Dr. Vicente Rocafuerte”,
por parte del Congreso Nacional.




Asi, la finalidad de la ASE, que complementa los
esfuerzos del hogar, al escuela y las iglesias, con-
siste en el desarrollo integral de la personalidad
de los jovenes, capacitdndolos para ejercer plena-
mente su libertad e integrarse solidaria y servicial-
mente a la comunidad en que viven. Para cumplir
esta intencion formativa, el método scout propo-
ne a los jovenes un conjunto de actividades con
responsabilidades progresivas de acuerdo a su
crecimiento, que ellos aceptan libremente y que
se desarrollan en un ambiente espontaneo, de
permanente camaraderia y de vida al aire libre.

Desde su perspectiva educativa no formal la ASE
contribuye a formar valores en la juventud. Su pro-
grama y método son dindmicos y actuales, exigen
tiempo y esfuerzo de los muchachos a quienes les
propone un codigo de conducta libremente acep-
tado. Un joven scout se mantiene alejado de vi-
cios, delincuencia, pandillas, alcoholismo y drogas.
Y es que, como dice una de nuestras maximas “un
scout es el buen ciudadano del dia de manana”.

Ha ofrecido a la juventud ecuatoriana un progra-
ma de formacion espiritual, social, intelectual y
fisico que comprende todos los aspectos de la
personalidad, incluida la capacitacion en habilida-
des manuales y profesionales, que introduzca la
constante inquietud por la propia superacion; que
valore y desarrolle individualmente las particula-
res condiciones particulares; que conduzca a la
persona al dominio de si mismo, a su integracion
a la sociedad y que acepte una constante renova-
cion pedagogica como respuesta a las necesida-
des de la juventud y de la sociedad, de acuerdo a
los principios fundamentales del método scout.

La ASE rige su convivencia interna y orienta su
expresion hacia la comunidad dentro del mas am-
plio pluralismo religioso y social, sin distincion de
origen, raza o nacionalidades y con profundo res-
peto a la persona humana.




Escrito por: Diego Castillo
Pais: Guatemala Ciudad: Ciudad de Guatemala-
Grupo: Grupo Scout 81 VIDA

Seccion: Tropa

Cargo: Scout

“ En el movimiento, actualmente para muchos, la Tropa es launidad Scout,
calificada como la mejor etapa, que puede vivir un muchacho scout™

Hola! Que tal? Mi nombre es Diego Castillo, Pertenezco a la Asociacion de Scouts de Guatemala. Hoy, tendré el
honor de informarles un poco sobre la tropa scout.

En el movimiento, actualmente para muchos, la Tropa es la unidad Scout, calificada como la mejor etapa, que pue-
de vivir un muchacho scout. Tantas vivencias acampando, compartiendo, conociendo gente de muchas partes, de
muchos lugares incluso si se da la oportunidad, personas de otros paises.

En la Tropa Scout se aprenden principios, valores y liderazgo. Una tropa generalmente esta conformada por cuatro
patrullas, que tienen nombres de animales. Cada patrulla, cuenta con su guia, subguia y patrulleros. El nombre del
animal de la patrulla, lo elige la misma patrulla. Tiene un grito distintivo, que puede ser el ruido del animal de la patru-
lla, o algunas caracteristicas de esta. Cada joven puede obtener ciertas habilidades y a la vez, son llamados como
rangos, que se van ganando por ciertos conocimientos ya adquiridos, o que con el tiempo, los van adquiriendo.

En Guatemala, en la Tropa se ganan ciertas especialidades. Entre estas, hay conocimientos muy extensos de
ciertas cosas y para otras, son cosas de minimo conocimiento, que uno aprende atreves de su vida. Trataré de
explicarles un poco mas sobre esto: como ejemplo les daré algunas especialidades, que se encuentran para sacar
en el manual de Tropa. Entre estas estan: acampador, explorador, sefalizador, etc.,




Los jovenes empiezan escogiendo cier-
tas especialidades a su eleccion que son
revisadas por un sinodal el cual evalda el
conocimiento del muchacho para optar
a esa especialidad. Cuando el muchacho
ha adquirido 4 especialidades, automati-
camente gana un corddn scout, que es
de dos colores, los cuales son azul con
blanco. Con el tiempo, el muchacho avan-
za por etapas. Cuando tenga 10 especia-
lidades, opta al cordén de scout modelo,
el cual es de color amarillo con azul; al
tener 15 especialidades se obtiene el
cordon scout experto. Para poder adqui-
rir la correa de los bosques, se requieren
ciertas especialidades muy técnicas, en-
tre estas estan la técnica de pionerismo
gue ya tiene mucha mas dificultad y se

necesita experiencia a través del movimiento Scout. Por ultimo, esta el cordén de caballero scout, con el cual se
recibe la insignia que lo acredita como caballero scout.

Creo que la Tropa es tanto, que no alcanzariamos a explicar lo que se siente! A través de esta etapa, se adquie-
ren ciertos conocimientos, como los de ser lider, ya que el que sea guia de una patrulla, tiene que saber dirigir a su
patrulla de la mejor manera, mostrandoles un buen ejemplo a seguir, ya que en el momento que el pase a la etapa de
caminante, dejara el puesto a su subguia o a otro joven que tenga esas habilidades.

Como scouts, tenemos algunas anécdotas, como cuando acampamos que siempre hay algunas que otras rivalida-
des de patrullas, muchos cuando acampan tienen el orgullo de su patrulla en alto, siempre se da el caso de la cons-
tante lucha para ganar esos preciados banderines, que son elaborados de cuero y pirografiados con los nombres de
los eventos: banderin de espiritu scout, cocina, mejor campamento, campeon de rutas y el banderin de campeodn de
campeones. En Guatemala, hay distintos eventos nacionales, la mayoria, son de convivencia scout, otros son de com-
petencia entre patrullas para dar a conocer quién es la mejor patrulla del pais, asi que los invito, si algan dia quieren
visitar nuestro pais las puertas estan abiertas para todos nuestros hermanos scout, desde Guatemala un saludo
para los que lean la revista Latino America Scout [LAS)

Att. Diego Castillo, Grupo Scout 81 VIDA




LAS

EL SCOUTER:
ramas

Un lider

Segunda Parte

Escrito por: Carlos Francisco Sanmillan
Pais: Argentina, Ciudad: La Plata

Grupo: Grupo Scout No. 1 Roland Philipps
Cargo: Dirigente de la Tropa Raider

“Reglas de Oro para la Practica del Liderazgo”
Sin dudas, ejercer la conduccién es un desafio, para el cual los dirigentes han sido
preparados y la institucién permanentemente los perfecciona. Pero, para ejercer el
liderazgo la tarea es mayor y es el deber de todo SCOUTER hacerlo.

Regla N? 1: “No haga a sus subordinados, lo que
no dejaria que ellos le hicieran a usted”

Esta es la primera y mas importante de las expe-
riencias. Conducir por la senda recta, es meramen-
te una aplicacion practica de ese precepto que dice:
“Tratad sabiamente a otros, imitando a los que sa-
biamente te han tratado”

Esto se traduce en acciones simples como las si-
guientes: siempre saludar, no pierda el tiempo, haga
lo que tiene que hacer y déjelos que actlen; no haga
criticas sin fundamento de otros, esto no quiere de-
cir que no se aprenda de los errores de otros, felici-
te en publico y llame la atencion privadamente. Los
hombres responden a la apreciacion de sus esfuer-
zos y una alabanza oportuna puede obrar maravillas
para hacerlos sentir parte de un todo.

Este atento a recibir las naticias, sin importar si son
malas o buenas. En sintesis, trate con dignidad y
respeto, demuestre que le interesa mejorar el ren-
dimiento de cada uno, manteniendo asi la moral del
grupo alta.

La conduccion se lleva a la préactica dando el ejem-
plo y, la mayor parte de las veces, acoplandose a
las tareas, para que vean que el que conduce sabe
gue lo que estan haciendo se puede hacer y no es
denigrante o imposible.

Nuestros subordinados son también jefes en su ni-

vel, esto les indicard que esta forma de conducir
produce mas efecto en el equipo de trabajo, lo que
ellos a su vez imitaran.

Regla N2 2: “Bajar a la Rama o Seccién”.

Su presencia en el lugar donde estan sus subordina-
dos es importante, asi sabra qué esta pasando con
su Grupo, Rama o Seccién.

Esto parece ser tan obvio y tan repetido que no se
practica. Como dice el viejo adagio “por conocido se
calla y por callario se olvida”, como suele ocurrir.
Bajar al Grupo, Rama o Seccién es ir donde esta
el dirigente haciendo su trabajo o tarea diaria y no
so6lo que lo vean a usted, sino también, conversar y
orientar. El tiempo que le dedique a esta actividad,
reflejara lo importante: que usted considera lo que
el dirigente hace.

Regla N° 3: “Darse el tiempo y escuchar a sus su-
bordinados”

Siempre se escucha el capital mas importante que
tenemaos es la persona, pero, en la practica parece
gue es mas valioso lo material.

Aqui hay que recordar que se esta orientando a se-
res humanos con ambiciones, expectativas, deseos
y necesidades. En resumen, con una o varias metas,
de largo y corto plazo, que se deben conocer, com-
prenderlas y tratar de hacerlas coincidir con la del



Movimiento, para asi lograr su adhesion plena y volun-
taria.

Se capacita a un hombre, se le hace crecer espiritual-
mente y luego, se va. Y no sabemos porqué. Segura-
mente, porque lo hemos tratado como un nimero y no
como persona. Su compromiso con el Movimiento, se
perdié al darse cuenta que quien lo dirige, lo capacita y
luego le exige, sin embargo, no lo ve como un colabora-
dor, cuando en realidad, es un miembro de un equipo,
en el cual la interdependencia es la clave.

En este sentido, brindarle de su tiempo a cada uno de
sus subordinados, en lo personal es una muestra cla-
ra de su interés por ellos. Periodicamente, orientarlos
en sus funciones, a fin de mejorar las relaciones inter-
personales dentro del equipo de trabajo, capacitar a
quienes se necesite, calificarlos adecuada, personal y
oportunamente con la debida informacién personal de
cémo lo esta haciendo cada uno, finalmente, expresar
interés e interiorizarse de sus problemas personales
y familiares, son algunos de los factores mas relevan-
tes que afectaran directamente al eficiente trabajo en
equipo y a la moral de sus dirigidos. En el trabajo diario,
el tiempo sigue siendo el recurso mas escaso, pero su
administracion es del que conduce o dirige. Escuchar a
un subordinado que tiene un problema , siempre reditda
mas que oir una larga explicacion de un proceso o for-
ma de resolver un problema.

El hombre que necesita decirle a alguien que tiene un de-
terminado problema, sin dudas apreciara que Usted le
dé el tiempo para escucharlo y no solo oirlo. Tome notas
de lo que dice, escuche para entender el problema, no
para dudar de lo que informa o refutarle su razonamien-
to, acepte la credibilidad de lo que le estan transmitien-
do. Mantenga una actitud positiva hacia el hombre, con-
trolese ante cualquier reaccion negativa que le pueda
provocar quien habla.

Invierta bien su tiempo. Escuchar a sus subordinados re-
quiere tiempo, pero siempre sera tiempo bien invertido.

Regla N%4: “Siempre diga claramente qué hay que ha-
cer”.

Darse el tiempo necesario para dar una directiva clara
hara mas facil y contribuira directamente al cumplimien-
to de la misma.

Para esto, lo primero que se debe saber es qué se debe
hacer. Imposible dar una guia u orientacion clara, si no
se tiene claro que se quiere lograr. Debe comunicarse
usando el lenguaje comun y corriente .En seguida, quien
dirige debe poner atencion al subordinado, mirédndolo a
los ojos y asi ver su actitud. Finalmente, verificar que

lo ordenado estéa comprendido, ya sea preguntandole
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si comprendio o hacerle alguna pregunta de lo ordena-
do.

Como indica Roskill “la claridad de expresién al hablar o
escribir es meramente un reflejo de la claridad de pen-
samiento”

Regla N° 5: “No tomar decisiones a la ligera”.

La emisién de una directiva constituye un atributo del
dirigente, mediante la cual se exterioriza la intenciony la
voluntad del mismo, debe ser concisa y clara.

La emision de una directiva constituye la expresion de
una decision, la que en el caso institucional obedece a
un procedimiento particular establecido, el que puede
ser breve o extenso, dependiendo de la magnitud del
tema que se aborda. Pero, tomar una decision, o sea,
tener la capacidad y voluntad de decidir, no implica ha-
cerlo en forma rapida o apresurada. Obviamente, que
en situaciones urgentes, hay que tomar decisiones ra-
pidas, pero no son las mas frecuentes.

Cuando sea necesario tomar una decision, estudiar to-
das las implicancias del tema y actuar una vez hecho el
adecuado analisis de como se ven afectados principal-
mente nuestros subordinados. Se dice consultelo con
la almohada, indicando que lo piense en forma privada y
se tome su tiempo.

Si las decisiones se adoptan en forma rapida y no se
ha analizado todas sus implicancias, seguramente mas

tarde habré que corregir o cambiar la directiva. Esto
producira una pérdida de confianza de los subordina-
dos. La toma de decisiones depende de la informacién
adecuada y oportuna. Asignarse el tiempo necesario
para tomar decisiones, nos ayudara a crear el ambiente
de confianza en el equipo de trabajo, el que hara que los
subordinados confien en que se tomaran las decisiones
correctas.

Regla N° B: “Controle sus reacciones”.

Se ha escuchado mas de una vez, antes de actuar se
debe contar hasta 10y si la noticia es mala, contar has-
ta 25. Esta regla indica que cada persona debe racional-
mente controlar sus reacciones. En este caso, es mas
importante, ya que el que esta cargo es quien debe con-
trolarse. Se dice también, que si no se es capaz de con-
trolar a si mismao, dificilmente podra controlar a otros.
Cualquier pérdida de contral como enojo, rabieta, re-
accion desproporcionada, lenguaje soez o prepotente,
deteriorara las relaciones interpersonales, se dara mal
ejemplo y como resultado, el equipo tendra una baja en
su eficiencia y la moral

Regla N® 7: “Sea consecuente”

Hacer lo que se dice y decir lo que se hace. Parece sim-
ple, pero es bastante dificil. Esta regla, crea la confianza
de sus subordinados, ellos esperan que Usted haga lo
que dice, HAGALDO.

Si Usted dice que algo es importante, dediquele el maxi-
mo de tiempo y medios, en caso contrario, su discurso
no es coherente.

En la vida real, hay cansancio, hay otras actividades que
hacer, hay compromisos personales a la hora de fina-
lizada la actividad. Todo esto atenta con hacer lo que
hemos dicho que hay que hacer. Dar el ejemplo, nue-
vamente, es la clave para ser coherente con nuestros
actos. Es facil exigir al resto, lo dificil es exigirse a si mis-
mo.

Se debe tener un discurso convencido de la causa, de lo
gue se hace, de lo que se quiere. Al mismo tiempo, ser
consecuentes con ese discurso. Que haya coherencia
entre lo que se dice y lo que se hace.

Regla N° 8: “Sea siempre el responsable”.

El que conduce, en este caso el dirigente, siempre es el
responsable. La responsabilidad en el cumplimiento de
una directiva no se delega. Cuando se da una directiva
se asumen las consecuencias del cumplimiento de ella.
Si se da una tarea, sin dudar se asume la responsabili-
dad de su cumplimiento . Luego, si algo sale mal se es
el unico responsable y si sale todo bien, hay que darle el
credito correspondiente a sus dirigidos.



LA MANADA

Escrito por: Carlos Andrés Ortega Martinez
Pais: Colombia Ciudad: Bogota

Grupo: Grupo Scout 18 Chibcha

Cargo: Lobato de la Manada Xue

Edad: 7 anos

Campamentos

Lo qgue mas me gusta de la manada son los campamentos porque aprendemos muchas cosas como canciones, juegos
y a acampar. Cuando estuve con los otros lobatos, aprendimos a cuidarnos entre nosotros y a sobrevivir sin prender
fuego, pues en ese campamento llovi6 mucho y hacia mucho frio. Desde muy chiquito empece a ir a las reuniones, amtes
de tener los anos para poder entrar a los scouts. Yo veia a los lobatos hacer juegos y ensuciarse y queria estar ahi. Mi
mama me llevaba a las reuniones porque mi papa y mis hermanos hace mucho tiempo que son scouts y han aprendido
muchas cosas y ellos querian que yo aprendiera todo eso que ellos sabian.

Aprendi a leer y facilmente pude entrar a la manada. El primer dia que entre, nos fuimos de campamento a Villa de Le-
yva. En el bus el Clan y la manada compartimos cantando muchas canciones.

Yo veia a los del Clan y pensaba que queria ser como ellos, porque podian hacer las cosas mas libres, acampar solos y
manejar los cuchillos y las herramientas sin hacerse dano. Aprendi con ellos a ganary a perder.

Para mi los scouts son amigos que nos ensefnan nuevas cosas, que No SoN ni sumar ni contar, sino aprender a no ser
malas personas, a valorar las cosas que tenemos, a compartir y a saludar sin tener pena.

Para mi la mana-
da son amigos
gque nos ensenan
nuevas cosas
gue No son a Su-
mar ni contar-...




En mi manada los
jefes son Akela,
Balooy Tha. Tha, me
ha ensenado a res-
petar, Akelita me ha
ensefado a cuidar
la naturaleza y con
Baloo he aprendido
canciones.

En mi manada los jefes son Akela, Baloo y Tha. Tha, me ha ensefado a respetar, Akelita me ha ensefiado a cuidar la
naturaleza y con Baloo he aprendido canciones. Cuando sea mas grande, ser Scout me va a servir para sobrevivir en la
naturaleza, para cuidarme de las personas malas, ayudar a los enfermos, a los incapacitados y a cualquiera que lo nece-
site.

Quiero que me invistan en mi grupo y ganarme muchos parches para mi uniforme, aprendiendo mas y ganarmelos sin
ser grosero.

Edad 6 arios,

Manada Xue - Grupo 18 Chibcha - Bogota, Colombia

Lo que mas me
gusta de la mana-
da son los cam-

pamentos porque CQU’ rféé /
aprendemos mu- j’fmg/pc{n PLLLQ

chas cosas... Fﬁdwﬁ
78 .




Clan Rover:
Una banda Scout

Clan Rover es una banda de rock and roll fundada en
el afo 2007 en los barrios del sur de la capital federal
de la republica Argentina.

A causa de los problemas sociales que afrontamos dia
a dia Clan Rover, a través de su musica y sus letras,
tiene el objetivo de promover los buenos valores como
son los del escoultismo, ya que consideran que hacen
falta en este Ultimo tiempo.

Esta banda es producto de la amistad que han cons-
truido ocho personas que formaban parte de un grupo
scout llamado Medalla Milagrosa, para ser mas preci-
so del Clan Rover San Agustin. En honor a dicho clan
se nombro a la banda “Clan Rover ”. Hoy por hoy los
integrantes de Clan Rover pertenecen al Grupo Scout
Aconcagua desde hace ya tres afios que esta situado
en el barrio de Villa Urquiza.

Su primer disco fue grabado en el afio 2008, se llamo
“NO TE OLVIDES LO QUE PASO LA ULTIMA VEZ” cons-
tituye 5 temas, que son: Las armas de la tierra, Tu Voz,
Hasta donde llegare?, Silencio, Autoconvencida.

A Clan Rover la constituyen diez personas:

Pablo Lorenzo: Voz

El chipi: Guitarra

El negro: Guitarra y coros

Peluca: Bajo y coros

Gordo Ale: Bateria

El Gorys: Presentador oficial

Emmu: Manager

Martin Olari: Manager

Chino: Staff

Yamil: staff




Rover Fashion
Clan Chaquen

Bogota, Colombia

Servicio realizado por el clan Chaquen del grupo
scout 11 San Felipe Neri, trata de que la gente
gue pueda y con muy buen corazdn, done una
muda de ropa preferiblemente nueva o en muy
buen estado, para llevar esta a una fundacion de
ninos, los que quieran aportar con este servicio
gue realizara durante todo mayo pueden llevar
las mudas a casa seminario Emaus Cra 90 #
149 - 73 (Suba), sino tienen la posibilidad de ha-
cer esto pero quieren colaborar comuniquense
con el clan al clan.chaquen@gmail.com, y noso-
tros iremos a recoger esta ropa.

Se ha hecho un video promocional que esta
publicado en youtube y se encuentra por
el nombre de esta campafia o aqui pueden
ver de que trata http:;//www.youtube.com/
watch?v=eyzVVyndOTQE

Mayor informacion:
clan.chaguen@gmail.com

Proximas
Actividades....

RUTA ROVER DISTRITAL 2009
Distritos José Antonio Paez y Caricuao
VENEZUELA

Como parte de los Ciclos Institucionales de Programa
(C.IP), l]a rama Clan tiene como una de sus grandes
actividades el evento llamado “Ruta Rover Distrital” en
el cual los Rovers de todo el pais deberan recorrer
Venezuela a través de la planificacién de las Rutas que
tengan a bien preparar junto con los equipos transi-
torios de Rovers que conformen los equipos de cada
Ruta Rover.

Tiene varios objetivos centrales, como la promocion de
la Identidad Nacional y la Venezolanidad incluso de los
rincones mas alejados de nuestro territorio nacional
a traves de la construccion de una Guia Turistica don-
de aparezcan los datos mas resaltantes de la econo-
mia, gastronomia, tradiciones, etc. Esta guia turistica
deber ser de gran utilidad para todo de publico pero
alin mas a estudiantes y personas con gran espiritu
de aventura.

La Ruta Rover es un peregrinaje sencillo cuyas ca-
racteristicas esenciales son: duracion minima de 3
noches y 4 dias al Aire Libre; contacto directo con la
comunidad y comprensién de la misma, dejando una
huella significativa en su progresion y avance coma co-
munidad. A su vez, la Ruta Rover cuenta como requi-
sito indispensable la realizacion de Actividades previas
gue permiten el contacto y la mejor organizacion de la
Ruta junto con la comunidad a ser visitada.

La Ruta Rover Distrital 2009 en la Region Metropoli-
tana sera realizada en el periodo que va desde el 15
de agosto al 22 del mismo mes y todos uds. lectores
estan invitados a unirse a los rovers de Venezuela en
esta gran experiencia...




y.{-jClaves que un Scout
sy no debe olvidar

Clave GEOMETRICA

D En esta clave, el numero al que se le asigna cada
letra, se dbuja dentro del simbolo al que
da. T de ejemplo | lab
D cg(r:rgapfron a. Tomemos de ejemplo la palabra
E K H I B
/A

Escrito por: Patricio Tuchs-
zerer River del Grupo Scout
Stella Maris No. 441 de

Buenos Aires = Argentina

Clave PALERINOFU

+
PiAalLIE|R I |NiO|F U] En este caso, esta palabra se debe dividir por
I I I : : silabas, e intercambiar la posicion de cada letra
AvPIECLL 1 RIOVN]|ULF | por su contraria en la silaba que le corresponda.

H g palabra "PATRIULLA" se deberia escribir de la
siguiente manera: F A, T F. L L L A,

A B T I F E E B

Clave INVERTIDA

Y i i [e] Rl 1| En esta clave, se utilizan todas las letras del
Bl¥| |k[P] [5]H| abecedario, ala que se la enfrenta con la opuesta (=i
clx1 L2l 71| se dividiera el abecedaric a la mitad). La Onica
olw| |mM[r] [U]F| excepcion a esta clave es la letra “N”, va gue no se
Elvl wlnl Tv1El remplaza por ser el simbolo que se encuentra a la
Flul 1mlml Twlo| mitad del alfabeto.

c|TT [O0]C] [%1c]| La frase “YO SOY SCOUT” se wveria de la siguiente
H[=s] [Pkl [¥]E| manera, al utilizar la dave Invertida:

|| R old il
b L] = O N = C O L T

B L I L B I X L F 5




Clave MURCIELAGO

o| Esta es la clave mas sencilla de todas las qu
utiliza el escultismo, por lo gue sera simp
olilz1=1alslsl71a]al| aprrenderla v recordarla. Se utiliza esta palab
porgue poses todas las vocales; sin embargo
posible  utilizar cualguiera de  los  siguientes wocablos:  NEUMATIC
FARQUIMETRO, AGLUIERITO, ABUELITO o cualquier otra palabra que pose
esta “cualidad”, :

2 cada una de las letras de la palabra "MURCIELAGO" se le ha asignado o
namero (del O al 93, que remplazara a su letra en el momento gque s«
necesario Usarla., Usaremos como ejemplo la palabra "PATRLULLA™:

P LY e R. I L L A

F £ il = 1 & ) £

MIUIRICTTIELLIALG

Clave LIBRETA

? 112134 Quien alguna vez haya jugado a la batalla naval, podra
Llalelclp| descfrar con gran faclidad esta frase. Pero la persona
TTeElF 1T aue no tuvo la oportunidad de hacerlo es su nifiez,
BT reclerde gue nunca es tarde para aprender un juego (o
=F--t--1-=-F=-1 clave) nuevo,

RIMIMINTON b acte caso, a cada letra se le ha asignado un numero v
ELPALIRES Y n simbolo de la palabra "LIBRETA”, que se utilizaran en
TP THYLY W] o conjunto para localizar a la letra deseada.
AfX]Y]Z Usemos, nuevamente, la frase “YO SOY SCOUT”, como
ejemplo:

T i 5 i b = & 0 L 1T
A2 R E4 R4 A2 E4d W5, R4 T2 Al

Clave REJILLA
12 3|1 2 3|1 2 3 Enlaclave rejilla, a cada letra se le ha
4 B clo E Fle w | @asignado un numero y un segmento, Si
se ve 0on atencion, es facl darse cuenta
T2 311 2 311 2 3 . " i

: que ninguna parte de este “Ta-Te-Ti" es
R L igual a otra, por lo gue no deberia haber
1.2 311 2 3|1 2 3 equivocaciones al leer o escribir con esta
Ro5 TIU v WL Y 7| dave, Wolvamoz a tomar la palabra

*SCOUT" como ejemplo:

o L T

S HE
9| sl o [4] 3




LAS Actividades Scouts
nersonas Latinoamericanas

Campamento Distrital (Pre - Ruta) 24, 25 y 26 de Abril en el Campo Escuela

Paramacay, en el que participaron 40 Rovers scouts
de los distritos José Antonio Paez y Caricuao
Caracas, Venezuela




Son los Scouts de Chile de la ciudad de Punta Arenas la mas austral
del continente, aqui todos los afos hacen su campamento de invierno y
salen de raid en mes de julio. En el raid siempre pasan por el Rio de los

Ciervos y siempre se encuentran con mucha nieve y escarcha, pero lo
lindo es que estan haciendo escultismo al sur del mundo en los faros
mas aislados, en el estrecho de Magallanes, torres del Paine y tantos
lugares que conocen gracias a este estilo de vida.
Tropa Van-Hesse, del Grupo San Miguel distrito Punta Arenas.
La fotografia fue tomada en campamento de invierno julio 2008 sector
Rio de los Ciervos.




Caminata a la Laguna de Siecha en la frontera del paramo
de Chingaza.

Tropa Muisca - Grupo Scout 18 Chibcha

Bogota. Colombia

LAS

personas




LAS

y los<cancursos

oncurso de fotografia
portada Il Edicién

Después de recibir muchas fotos que reflejaran como el escultismo ayuda a la
comunidad; de scouts que participaron en el concurso de la revista para la foto-
grafia de la segunda portada y de tomar la decision que fue muy complicada por
qgue habia un trabajo muy bueno por parte de los participantes, decidimos hacer
mencidn a aquellas fotografias que se destacaron dentro del concurso y queda-
ron como finalistas del mismao.

Attilio Gardini - Forli - Italia.

Nombre de la foto: Arrimando el hombro
por los ninos
Nombre del participante: Jorge Eduardo
Barba Castillo, Vicepresidente de la Aso-
ciacion de Scouts del Ecuador
Evento en la que se tomé la foto: Mision
Médica Ambato de la Fundacion “Opera-
cién Sonrisa” Ecuador (Mayo 2008)
Grupo: Asociacion de Scouts del Ecua-
dor
Edad: 33 ainos




Nombre de la foto: Lis de Latas 2007.
Mérida - Venezuela

- Retoques: IPhoto

- Guillermo Jujian Mejia Mejia

- Flor de Lis de Latas 2007

- Region Mérida (Grupo Scout Liber-
tador)

- 23 Afos

Nombre de foto: Amor por el servir scout
Nombre del Scout: Juan Andrés Lazo
Edad: 12

Evento o actividad en la que se tomo la foto:
Servicio ancianato la azotea

Grupo: 8 Mafeking Region Meta - Colombia

Nombre de la foto: En busca de
lugar

Editor (si fue arreglada en algun
programa fotografico): Ninguno
Nombre del Scout: Paola Alejan-
dra Ortufio Catacora

Evento o actividad en la que se
tomo la foto: Cazafantasmas
Grupo : Loyola San Ignacio
Edad:21




FOTO

&> GANADORA

Primero que todo: GRACIAS! Muchas gracias, por la acogida a nuestro concurso y por todas las colaboracio-
nes recibidas!

Para nosotros fue MUY DIFICIL escoger entre tantas fotos... de personas, de momentos, de homenajes, de ejem-
plos, tan especiales, que ustedes quisieron compartirlos con nosotros y con los lectores de LAS...

Todas las fotos que recibimos, MERECEN UNA PORTADA! ... Pero tenia que haber un ganador....La foto ya la vieron
y esta es la historia que Mirta comparte con nosotros...

FELICITACIONES MIRTA! Y muchas gracias a todos!

Estimados:

Servicios hay muchos, y todos tienen importancia, pero yo conoci a dos servidores, amigos fieles y
Scouts de alma.

Noemi y Roberto son un matrimonio que se han dedicado al servicio, siempre una sonrisa, un mate
cochido, como ellos dicen, una palabra de aliento y una rica comida en cada plato de campamento.
Ellos, pertenecen a la pequeia comunidad Ceferino Namuncura del grupo Scout san Pablo de Turdera
Prov. de Bs. As., son scouts adultos y ejemplo de muchos chicos y grandes.

Donde se los necesiten, alli estdn con su banderin en alto, su grito de patrulla y su oracién. Con una
olla, un anafe y amor, cocinan y quitan el hambre de muchos, con caramelos o chupetines, alegran
hasta el mas triste de los nifilos, cantan bailan, intervienen en fogones y estan..... Siempre estan....
La edad de cada uno? muchos anos... pero son ninos a la hora de jugar este gran juego. Scouts hay
muchos, pero estos son scouts que dan ejemplo, no solo en el grupo sino en todos los grupos de la
zona 7, Buenos Aires.

Que nuestro Gran Jefe y Ntra. Sra. de los Scouts, bendigan el trabajo no solo de estos servidores, sino
de los que dia tras dia, piensan en el necesitado. Animan y dan lo que no se tiene para servir.

Y Uds. sigan asi, acercando tantas aventuras, costumbres y gente que aunque estamos lejos nos acer-
camos por medio de esta revista digital.

Exitos

Siempre lista

Mirta J. Prime

Jefa Com. Caminante - Aux. Caminante Distr. 3

Grupo scout 409 Ntra. Sra. de la Anunciacién
Luis Guillon Bs. as. Argentina




viveLAS

el Escultismo es Pasidn

Queridos hermanos y hermanas, ayer retorne de una excursion que en mi mente rondo por mucho tiempo,
quizas sea cierto el dicho de que lo bueno se hace esperar, desde el primer paso hasta el ultimo cuando inicie
ese caminata me iba dando cuenta de todo lo que he aprendido con uds, para mi fue un reto tanto fisico como
mental llegar a la cumbre del pico Humboldt, y lo logreé.. pero no solo yo, sino que cada uno de uds estuvo en
cada respiro que necesite para llegar, y también me ayudo estar con personas que significan mucho para mi
y fueron mi motivacion... En fin, ir a la cumbre es llegar al punto mas alto, disfrutar de esos pocos instantes
gue te brinda la vida de estar ahiy regresar, dando paso a quienes vienen detras de ti también en busca de
esos segundos de infinita paz y felicidad, pero sobretodo saber llegar y transmitir lo que se siente estar ahi. No
importa sino eres el mejor montanista o no tienes el mejor equipo, lo que en verdad importa es la mentalidad
con la que enfrentemos esos retos, nada es imposible, dentro de cada uno de nosotros estan los equipos y
técnicas necesarias para llegar a la cumbre de nuestros suefios, Humildad, sinceridad, perseverancia y amor.

Con este mensaje resumo lo que vivi como una gran experiencia, pero de nada valdra sino la comparto con
uds, a quienes considero mi 2da familia, sigamos adelante por todos aquellos suefios y jovenes que estan en
nuestro alrededor, vivamos de manera simple, porque de la pureza de esa simplicidad nacen los recuerdos
mas maravillosos, cada paso firme que demos sera nuestra recompensa, haciendonos mejores personas de
mente y corazaon.. y créanme, con eso, ya ganamaos..

Espero seguirlos viendo en el camino, los quierao!
Su amigo
José Luis Pena S.

José Luis Penia Sulbaran
Grupo scout Libertador, Tropa Masculina
Merida, Venezuela




LA HISTORIA DEL MONO
SIN CABEZA

Todo sucedié en un crudo campamento de invierno. El frio
no permitia que alguno de nosotros tuviese las manos ca-
lientes por el término de 2 minutos seguidos. Igualmente
estabamos felices de haber conseguido pernoctar en la es-
tancia del “Viejo Agulla” luego de la extensa caminata por
los campos que rodeaban al Lago Torrentoso.

Al llegar al lugar, luego de plantar nuestras carpas cana-
dienses, viejas y polvorientas de tanto trajin, decidimos salir
a buscar lefia para prender el fuego para la cena. Eramos
15 personas entre Caminantes y Rovers, todos varones,
amigos del mismo grupo scout que salimos del campamen-
to base distante a 25 km para recorrer en el lapso de 7
dias la huella del paraje de Los Dinosaurios, una zona entre
boscosa, pedregullo y céndores que cortaban el cielo en un
zigzag maravilloso y magico.

Mientras caminabamos ibamos recogiendo troncos para
gue la cacerola ardiera y nos proporcionase un estupendo
estofado de fideos con carne. Cuando teniamos troncos
suficientes decidimos volver a las carpas y vimos una en-
trada en la roca como una pequefa cueva. Nos miramaos
y decidimos que luego de cenar iriamos a inspeccionar de
gue se trataba.

La cena estuvo exquisita, nada quedo en la olla, llenos y
expectantes nos encaminamos a la extrafia cueva ante-
riormente descubierta. Linternas en mang, los 15 jovenes
entramaos con un poco de temor a lo desconocido.

El lugar era mas amplio de lo que parecia desde afuera,
entrabamos parados y el aire se tornaba menaos frio, igual-
mente la cueva a medida que avanzabamos se convertia en
caverna. Siempre me pregunté cual era la diferencia entre
una cueva y una caverna, creo que la respuesta consiste
en su profundidad, tamario y peligrosidad. Entonces esta-
bamos en una caverna sin dudas. Lo que voy a narrarles lo
juro por mi insignia de deportista y aventurero que tengo
en mi brazo izquierdo es verdad, o creo que asi lo fue por-
gue lo que escuché y vi me aterrorizé hasta las entrafas.
Por eso “os juro”, un grito sordo y seco estremecié mi co-
razon y el de mis compafieros scouts que nos quedamos
paralizados, mudos, impertérritos al ver la estatua de un
mono sin cabeza rodeado de velas y una espada clavada a
su lado como una esfinge solitaria y embrujada que nos re-
cibia con sus fauces abiertas dispuesta a engullirnos como
una boa constrictora al acabar con su presa en el lapso de
segundos.

Ese grito se transformo en un viento que soplo y helé nues-
tras caras espantadas. Luego el viento se transformaé en
una voz que imperativamente nos indicd que nos sentara-
mos en circulo, - jRapida! dijo, y un silencio de ultratumba se
alojo en el lugar.

No sabiamos de donde provenia la voz, el mono sin ca-
beza estaba tan quieto con siempre, nadie de nosotros
habia gritado para asustarnos. De repente surgido de
entre las sombras y con una antorcha en la mano se
presento un ser de lo mas misterioso que nunca vimaos.
Tenia la cara tiznada de oscuro, un sombrero de paja
gastado por los afios y un poncho que le cubria desde
el cuello hasta los pies. No logrébamos verlo bien el
rostro porque la llama de la antorcha desdibujaba su
contorno.

- De este lugar no salen hasta que me digan por-
gue estan merodeando mi sagrada vivienda!!

Todos me miraron para que hablara, pues era el mas
grande y el que siempre hablaba de ante cualquier man-
dato como si fuera un discipulo del mismisimo Aristoé-
teles frente a la Asamblea de Notables. Pero no podia
ni decir mi nombre del susto que tenia L.

- Vos me dijo, y me sefialé con la mano derecha.
En ese instante el desconocido se me acerco muy len-
tamente y me dijo suavemente, descubriéndose el ros-
tro y estrechandome la mano, -No tengas miedo soy el
Viejo Agulla y estoy muy contento que los scouts estén
en mi estancia pasando unos dias de campamento. Yo,
no sabia si reirme o llorar por el saludo del “Viejo”, que
luego comenzo a regalar chocolates uno por uno.
Pero esto no es todo, nuestro Jefe de Grupo aparecio
por detras del Viejo y se unié a la humorada que habian
perpetrado ambos.

Y esta es la Historia del Mono sin Cabeza que hoy dia
siguen contando los scouts que contra el intenso frio
realizamos la ruta de Los Dinosaurios hasta llegar al
fin de Ruta con éxito.

Fernando Maffeo
Grupo Scout N° 566 Stella Maris
Buenos Aires, Argentina




LAS

variedades

Skolta Esperanto Ligo
Liga Scout de Esperanto

La Liga Scout de Esperanto es una Asociacion que reune a
todos aquellos miembros del Movimiento Scout que conocen
y practican el Esperanto. Se trata de una lengua artificial, que
esta cumpliendo 100 anos de haber sido inventada por un me-
dico oftalmadlogo polaco, Ludwig Zamenhof, y que cuenta con
numerosos cultivadores en casi todos los paises del mundo.
Al ser una lengua artificial, resulta muy facil de aprender, ya
gue su gramatica es simple, no tiene excepciones, y su voca-
bulario es reducido, pero con multiples y muy variadas posibili-
dades de expresion. Una vez que se tienen los conocimientos
basicos y un pequefio diccionario, es posible comenzar a escri-
bir en Esperanto y a leer las numerosas publicaciones que se
encuentran en la red.
Quienes quieran informarse sobre la Liga o sobre el idioma Para mayor informacion:
mismo, cuentan con numerosas paginas en’ espanol y CF)n in- jadiazQ@cable.net.co
teresantes cursos para el aprendizaje. Aqui daremos solo al-
gunas:
Skolta Esperanto Ligo: http;//www.esperanto.org,/skolta/
Universala Esperanto Asocio: http;//uea.org/index.html
Para  aprender  Esperanto: http;//es.lernu.net/lernu.
php?lingvo=es
Para mayor informacion: jadiaz8@cable.net.co Sc. Jorge Aurelio Diaz
Bogota, Colombia




LAS

variedades

Escultismo, Comunicacion y Comunidad

Un joven que forma parte del scoutismo es un joven que
esta practicando publicamente valores que ha asumido
en su formacion. Porque la disciplina scout propone la
aceptacion de algunas exigencias de comportamiento
gue significan la manifestacion publica de valores que ya
forman parte de su vida y que se veran reafirmados y
fortalecidos a lo largo de su vida, con la Ley Scout como
estandarte.

Puede haber muchos motivos por los que un nifio o un jo-
ven decida su camino scout. Yo destacaria dos de ellos.
El primero -quiza el que lo motiva a llegar al scoutismo-
es su eleccion por la vida al aire libre, por la vida natural,
la convivencia social, el paisaje silvestre y el desarrollo
fisico que ello exige.

El segundo es el compromiso social. El sentir que hay
una responsabilidad de él con la comunidad; que existe
un vinculo que hace que esté “siempre listo” para ir en
beneficio, colaboracion o auxilio de quienes son parte de
la comunidad, sin importar de quiénes se trate individual-
mente. Estas motivaciones son elementos que tienen va-
lioso significado para la vida juvenil.

Cuando nos referimos a nifios o a jévenes, debemaos re-
cordar que nos estamos refiriendo a seres que ya estan
construyendo su vida, que comienzan a descifrar sus
propios intereses y a fortalecer su formacion con la cola-
boracion de sus padres, la escuela y otras instituciones
gue nos rodean en la vida diaria.

Al scout se la abre un gran abanico de situaciones para
hacer realidad su interés por ser factor de colaboracion
con la comunidad. Uno de ellos puede ser el de convertir-
se en facilitador para la comunicacién de la comunidad.
Hoy, que lo medios de comunicacion -television, radio,
Internet, etc- tienen una inmensa influencia en la comu-
nidad, es mas necesario que nunca estar “siempre lis-
tos” para que ésta -la comunidad- recupere su derecho
a comunicar, para que ella misma, desde el propio seno
familiar, sea quien comunique sus intereses, preocupa-
ciones, objetivos y decisiones.

Escrito por: Federico Cavada Kuhlmann
Lic. En Comunicacion Social

Univ. Buenos Aires [UBA)

Trabaja en Promocion Comunitaria

El joven scout puede jugar en esto un papel muy impor-
tante y decisivo. Es cierto que tendréa que recibir algu-
na capacitacion, pero ésta solo complementara aquélla
gue la institucion le da.

Ya tiene la disciplina y su preocupacion por los demas. Ya
esta preparado para trabajar en equipo, para escuchar
y respetar opiniones, para realizar actividades con gru-
pos. Tiene un bagaje que le permitira realizar el trabajo
y s6lo necesitara una capacitacion puntual en algunos
temas comunicacionales.

Para la recuperacion de la comunicacion en la comu-
nidad necesita realizar reuniones grupales para tratar
problemas que afectan o interesan a ese grupo, realizar
talleres que permitan a la comunidad constatar la nece-
sidad de comunicarse efectiva y frecuentemente mas
alla de los medios. Proponer tematicas de comunica-
cién como salud, educacion, politica o deportes. Iniciar la
preparacion de publicaciones propias de la comunidad,
como periodicos, boletines u otro tipo de medio comuni-
tario como programas radiales, videos o programas de
televisian.

Una interesante forma de buscar y provocar una mejor
comunicacion comunitaria es la propia actividad comuni-
taria. Para ello se pueden proyectar y realizar festivales
artisticos, deportivos o culturales, ya sean de caracter
general o destinado a diferentes estamentos de edad o
grupos sociales.

Festivales de actividad familiar, donde se mezclan las
practicas recreativas con las artisticas y deportivas.
Esta participacion familiar creara una mejor comunica-
cion entre los miembros de la familia que ahi estaran
compartiendo intereses, objetivos, tareas y frutos de su
guehacer comun. También producirédn un perfecciona-
miento de la relacion con toda la comunidad.

El joven scout tiene la posibilidad, ademas, de transmi-
tir al grupo con el que trabaje, los valores propios del
scoutismo y asi hacerlos extensivos a quienes no for-
man parte de la institucion.




Clasificados
LAD AS

Me permito escribir en el espacio de LAS, dando a conocer
los turcos, gilwells, sujeta panoletas, o como lo llamen en sus
paises, la idea nacit a partir de mi viaje al Jamboree Mundial
2007 y queria llevar algo original de mi pais y que sea Scout,
¢por qué no hacer turcos de tagua? la tagua como semilla
(marfil vegetal) se da en Ecuador, Colombia y Panama, es un
material que pulido da un toque de elegancia Unico parecido
al marfil.

Hoy por hoy los he intercambiado y vendido a varios amigos
de América Latina, he sacado en estos dos afios 12 modelos
tallados directamente en la cascara, 12 de colores pulidos
sin cascara y 2 con formas de animales [Buho y Ledn).

Todo esto lo hago como un proyecto sustentable para acti-
vidades scouts que realizo y asi también poder ayudar a mi
grupo Scout.

Los precios para ayudar a mis amigos scout s de otros pai-
ses al por mayor son muy asequibles.

Para Contactos me pueden escribir a hugopmunoz@yahoo.
com

Nombre: Hugo Mufioz

Pais: Ecuador Ciudad: Quito

Grupo: Grupo #3 Siglo XX Quito Ecuador
Cargo: Jefe de Tropa
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Scouts Iin
Sweden

Escrito por: Marco Witt

Pais: Suecia

Ciudad: Ahus

Grupo: Ahus Scout group, Snapphane Scout District
Seccion: Senior

Edad: 18 anos

LAS en el mundo es una seccidn dedicada a un scout, un grupo o una asociacion
de algun pais que no pertenezca a América Latina. Con esto queremos fomentar
la hermandad scout, que es capaz de traspasar barreras de cualquier tipo, sin im-
portar la nacionalidad, la edad, las costumbres, la raza, las religiones o el idioma.

Scouting first came to Sweden in 1909 when F

the teacher Ebbe Lieberath translated Scouting

for Boys into Swedish and started the first scout

group in Gothenburg. The Swedish scouting or- —_—
ganisation SSR is divided into five fractions and
the largest and most common is the SSF, which
free from religious activities and ideas. There
are approximately 100 00O scouts in Sweden
spread out over 28 districts.

As Sweden has certain laws about nature, we
are allowed to camp almost everywhere except
in a few specially protected parks and private
properties. Trekking is allowed everywhere un-
der responsibility. This is much appreciated and
used by the Swedish scouts as Sweden has
great nature areas from archipelagos, deep fo-
rests, lakes and mountains. Both land and sea
scouts are common in Sweden.

A typical Swedish camp kitchen. Swedes often use
woodcraft methods when building their camps.




Every year there are a variety of different ac-
tivities and camps to join, from the smallest
group hikes to national camps with 25 000
participants. International events like Jota Joti,
St George and Thinking Day are celebrated to-
gether with more local traditions such as Val-
borg - the welcoming of the spring by lighting
bonfires.

2011 Sweden will be the hosts of the 22nd
World Scout Jamboree, a truly international
and extraordinary event. 30 000 scouts from
all around the globe will meet outside the small

Manpowered Ferris wheel built by Swedish
scouts during 21st WSJ

Sweden is known for skiing, and even during mid sum-
mer like to compete in this sport. Actually this is an
activity contributed by Sweden on the 21st WSJ.

Some camp sites enable spectacular nature experiences.

Informacién acerca de Suecia:

Capital: Estocolmo

Idiomas oficiales: Sueco

Moneda: Corona

Generalidades: es un pais escandinavo de Europa del
Norte que forma parte de la Unién Europea.




Allda por 1957 en la Ciudad Autdnoma de Bue-
nos Aires, Argentina, en la Parroquia de San
Patricio abre sus puertas el Grupo Scout N°91
San Patricio. En 1963 cierra sus puertas hasta
el 19 de septiembre de 1992 cuando es refun-
dado por el Parroco de San Patricio Padre To-
mas O’'Donell SAC y el Jefe de Grupo MS Hugo
Gregorio Mendoza (Jabali Perseverante).

El color rojo en nuestro paruelo representa la
sangre de los Martires Palotinos. Nos recuer-
da la masacre ocurrida en San Patricio aquel 4
de julio de 1976, durante el proceso de dicta-
dura militar, cuando tres sacerdotes y dos se-
minaristas fueron asesinados en la parroquia.
Los cinco religiosos son considerados martires
por la congregacion de los palotinos, por nunca
hacer silencio y perseverar en defensa de los
derechos humanos y la democracia.

El blanco del panuelo representa la pureza y
el trébol es el simbolo que usaba San Patricio
para explicar a los irlandeses el misterio de la
Santisima Trinidad; el trébol se ubica en el trian-
gulo blanco del panuelo, debajo de la cruz de
San Patricio.

Nuestro Grupo Scout San Patricio se nutre de
mucha historia y sacrificios.

Creciendo en la fé catodlica nuestros scouts
sonrien y cantan en las dificultades, llevan su
uniforme completo con orgullo y dejan por don-
de pasan el espiritu del escultismo. Mas de
130 scouts nos reunimos todos los sabados
en este mistico lugar; sus puertas siempre es-
tan abiertas para que otros hermanos scouts
puedan visitarnos y compartirlo con nosotros.
iLos esperamos!

Los destacados

del mes
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Grupo del Mes
Grupo Scout San Patricio
Buenos Aires - Argentina




Comunidad del Mes

Comunidad Fuego
grupo 18 Chibcha

Bogoté - Colombia
La comunidad fuego es una etapa del grupo scout 18
chibcha que se establecio el 21 de febrero del 2009
con la jefatura de Nelson Pinzén,que comprende el in
termedio de tropa y clan. Su objetivo es fortalecer y valo
rar la personalidad de cada miembro que llega para asi
poder encaminar el trabajo en equipo. Las edades que
comprende esta etapa va de los 16 a los 18 afos.

Los pioneros fueron: Nicolas Lara y Camila Fiallo; llega
ron el 28 de febrero del 2009.El 14 de marzo del 2009
pasaron a Juan Camilo Jaramillo.

El 25 de abril llego una nueva integrante Ana Maria Mar-
tin y el 16 de mayo del 20089 llega una nueva jefe que

nos va a acompaniar Eliana Mero. Ese mismo dia pasa- Clan dEI Mes
ron desde tropa Daniel Aguilera y Zulma Géngora. Comunidad Rover Baden Powell
Grupo 302 Ramos Mejia, La Matanza,
Buenos Aires - Argentina

La historia que nos contaron empieza 0 menos asi: ...
corrian los primeros meses del afio 1968 cuando se
fundaba de la mano del Padre Santiago Salto, de quien
luego tomariamos su nombre para identificarnos, nues-
tro Grupo “El 212" (hoy nro. 302, zona 15, distrito 2,
Scout de Argentina - Ramos Mejia, La Matanza, Bue-
nos Aires, Argentina). Siete aflos mas tarde nace la
Rama Rover. Inicialmente solo formada por varones,
segun las reglas de la, como carifiosamente decimos,
“vieja U.S.C.A. Al hijo mayor del escultismo lo bautizaron
Clan Rover Baden Powell, en honor a su fundador. Mas
tarde, en el ano 1991 y luego de varias Asambleas (or-
ganismo de decision maximo de la rama), se adoptd un
lema: “Tras las huellas del fundador”, haciendo hincapié
en que abramos la puerta de la vida hacia la Felicidad
-el horizonte de la ruta de todo rover-, con nuestras dos
llaves esenciales: vivir la vida como un gran juego y el
servicio a los demas. Tiempo despues, en el afio 2004,
ya incorporados a SdeA, la rama comenzo a funcionar
con integrantes mixtos, y las chicas coparon la parada
del Clan.Somos una Comunidad Rover que esta compro-
metida con la realidad, que hacemos todo cuanto de no-
sotros dependa por una sociedad mejor, sabiendo que
el Servir!




Manada del Mes

Manada “Papa Castro™

Grupo Scout 4 “Los Montaneses”™
San Salvador - El Salvador

AS

y los destacados

El grupo Scout 4 “Los Montafieses” es uno de los
grupos scouts mas antiguos de El Salvador. Este afo
celebrara 71 aros de fundacion.

La manada “Papa Castro” - llamada asi en honor a
Antonio Castro miembro scout (ya fallecido) que dio
mucho empuje a la manada -

Se reune el dia sabado por la tarde en el parque “El
Talapo”. Este lugar es muy bonito y se ubica en el area
metropolitana de San Salvador.

Los Lobatos y lobeznas disfrutan mucho cocinar al
aire libre y jugar “Quemado” en donde los dirigentes
lanzan una pelota a los nifos y nifas y ellos deben
esquivarlas, de lo contrario estéan “Quemados” y salen
del juego.

Actualmente esta manada esta conformada por 7 lo-
batos y lobeznas y un staff de 3 dirigentes que dia a
dia trabajan para hacer una manada mas numerosa.
iSiempre Mejor!

Tropa del Mes

Tropa “Don Bosco” del Grupo Scout 3 Siglo

XX (Quito-Ecuador)
Somos la Tropa “Don Bosco” del Grupo Scout 3 Siglo XX (Quito-
Ecuador) la tropa a lo largo de la historia ha sufrido cambios y es
el resultado de la fusion de la Tropa “Pierhiti” y la Tropa “Domingo
Sabio” cuando recién se fundaba el grupo hace aproximadamente
40 afos. Hoy por hoy la Tropa esta conformada por 5 patrullas,
estas son Aguilas, Condor, Lobos, Panteras y Tigres, todas estas
conformadas por 4 Scouts, el guia mayor y los JT de unidad.
Nuestras actividades este afio estan enfocadas a capacitaciones
en los Bomberos, en temas como rescate, incendios forestales, y
prevencion, también para nuestra rama hay dos eventos grandes
como con el Jamboree Nacional, y el Boscoree, este Ultimo es una
reunion tipo Jamboree Nacional pero Unicamente asistimos los
scouts que pertenecemos a una casa Salesiana.
En nuestras actividades tenemos una excursion mensual, se es-
coge dependiendo el tipo de reto que deseamos tener, gracias a
gue nuestro pais que nos ofrece una biodiversidad en experiencias,
nuestros campamentos los hacemos cada trimestre y en estos
aprovechamos todas las regiones de nuestro pais (Costa, Sierra'y
Amazonia).
Para la autogestion de nuestras actividades realizamos ventas de
helados, Jugo de Cafia, Calendarios entre otros.
Listos para servir, ayudar, trabajar, hasta donde... hasta la muerte
hoy y siempre LISTOS




LAS

y los preyectos

Hola les cuento un poco sobre el monumento: Fue in-
augurado el 9 de septiembre del 2007 sumandonos
a las conmemoraciones del centenario del movimien-
to. Ese dia, participaron todos los grupos del distrito
02 zona 20, asi que entre beneficiarios y dirigentes
eramos como 280.

Esta construido de hormigén armado y tiene una al-
tura de 2,5 metros. Se encuentra ubicado en el pre-
dio de la estacion, donde también esta nuestra sede.
Son los 3 pétalos de nuestra flor de lis, el mayor, mira
hacia el sur, ubicando ese punto cardinal.

Al pie del mismo, se han colocado unos tubos, con
deseos para el futuro de todos los grupos participan-
tes, para destaparlos en 20 afos y leerlos. Estos es-
tan enterrados al pie del monumento.

Para nuestro grupo es un orgullo el monumento y
para mi también porque fui yo el que lo disefie.

Les cuento algo mas, la ciudad cumple 100 afios y el
grupo 10 anos, asi que estamos de festejos todo el
ano. Para eso, el 13 de agosto inauguramaos un bus-
to de B.P en nuestra sedeyel 15 16y 17 de agosto
hacemos un encuentro zonal de rover llamado CE-
DRO campamento entreriano de rover.

onumento
Scout

Escrito por: Fabio Larosa

Grupo San Isidro Labrador N2863
Ciudad Larroque Provincia de Entre Rios
Argentina.
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